
구분 주요 교육 내용 특이사항

13:20 • 교육 접수 및 교육 안내

• 강의

• 성공 사례 연
구

• 동영상
시청

• 세미 워크샵

13:20

~

16:00

•

1. VUCA World_세상 변화와 AI
- WEB 2.0 ~ 3.0 wave, AI의 현재와 미래, AI시대 2가지

Keyword 등
2. 변화의 시대, 진짜 리더는 누구인가?

- AI를 바라보는 리더의 관점, AI가 리더에게 던지는 메시지 등

•

1. 리더, 나의 선택인가? 누군가의 선택에 의한 것인가?
- 행복하지 않는 리더들, 과연 리더는 필요한가?(Disorg PJT),

회사가 리더를 필요로 하는 이유, 리드(LEITH)의 의미

2. 리더의 자기 변화와 결단
- 망해가고 있는 조직, 승진했는데 실패하는 리더(Peter   
Principle), 로버트 E.퀸_ 자기 변화 방향(4), 자기 변화 상태를
유지하려면?

16:00

~

16:30

**특별 – 2025년 제 24회 대한민국 일하기 좋은 100대 기업 선정 설
명회
[우리 회사도 글로벌 스탠다드 일하기 좋은 기업에 선정될 수 있을까?]

- 대한민국 일하기 좋은 기업 인증 획득 기준
- 특별선정 부문:여성워킹맘 / 밀레니얼 / 시니어 / 부모 / ESG 인권경

영 인증 등 선정 자격 기준
- 특별 개인선정 부문: 한국에서 가장 존경받는 CEO / 임원 / 팀장 / 

대한민국 자랑스런 워킹맘 등 선정 기준

AX시대 리얼(REAL) 리더십 프로그램

■ 교육 장소: GPTW 코리아 본사 3층(여의도)

■ 교육 일시: 2025년 6월 19일(목) / 13:20 ~ 17:50 (4시간 30분)

■ 교육 프로그램



現) CULTURE LAB.F(프랭크 조직문화원) 대표 컨설턴트
現) 휴넷 리더십 담당 교수, KMAC 비상임 컨설턴트, 보험연수원 교수 등
前) 국내 금융기관 조직문화담당 경영임원, 경영혁신팀장, 인력개발팀장 등 역임
(자격) 경영 컨설턴트, 애자일 Master 코치, 성과관리 코치, TRIZ 3 LV, 6Sigma MBB 등

 Bain & company 경영전략 수립 프로젝트 추진(상품/서비스 부문 PMO 6년)
 조직문화 혁신 전략 수립 및 진단, 분석(6년)     
 리얼 리더십 프로그램 연구 개발(10년)
 디지털 시대 일하는 방식 개선을 위한 금융/서비스업에 맞는 애자일 방식, 

  디자인 씽킹 방법론 개발(2019년) 
 애자일 코치 인증과정 개발 및 실행(3년), 애자일 Hands-on Coaching(3년) 등

1６:30

~

1７:５0

•

     1. AX 시대 리더(십)이란 무엇인가?
        - AX시대 리더(십)에 대한 의미 있는 정의, 리더와 매니저 등
     2. AX 시대 리더에게 필요하고 요구되는 리더십
        - 국내외 사례 연구(사티야 나델라 / 손흥민 / 이범호 / 흑백요리사
           등), 리더라면 조직/구성원을 위해 희생하겠다고 선언을 한 사람

• 강의

• 성공 사례 연
구

• 동영상
    시청

• 세미 워크샵

•

     1. 혁신의 놀이터를 만들자!
         - 심리적 안정감 향상, 리더의 솔직함, 가면증후군, 리더의 부캐 등
     2. Purpose  Paradox!! & 리더십 실천 포인트 도출
          - 나(조직)의 WHY 찾기, WHY의 힘,
             리더의 진정성 있는 코칭, 피드백, 커뮤니케이션 실천포인트 등
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