
GPTW For All® Summit™ 2026

대한민국 일하기 좋은 100대 기업 선정 기념
특별 기획 연수 프로그램

조직문화를 성과로연결하는 글로벌 인사이트

Welcome to the new business as usual
Los Angeles & Las Vegas

2026.04.18 - 2026.04.26



The Great Place To Work ® For All Summit ™ 참석

BEST Work Place 기업 현장 벤치마킹

미국 현지 문화 체험

2026년 4월 18일(토) ~ 4월 26일(일) / 7박 9일기간

GPTW for all summit 참석
서밋은 다양한 산업 분야의 기업들이 모두를 위한 훌륭한 직장을 만들고
비즈니스 성과를 극대화하는 방법을 집중 조명합니다.

분야별 서밋
-Main Stage session
-GPTW Effect
-Executive Leader Experience Session
Employee Resource Groups  Experience Session
네트워킹 행사
- Braindates 

미국 일하기 좋은 100개 기업 선정, Salesforce 사 현장 벤치 마킹
1999년 설립된 CRM의 글로벌 리더
세일즈포스는의 ERG를 중심으로 한 조직 문화 운영과 구성원 참여형 제도를 통한
일하기 좋은 기업으로서의 성과를 현장에서 직접 학습하는 프로그램입니다.

유니버셜 스튜디오 등 미국 현지 문화 체험

구성

미국 (라스베가스 & 로스앤젤레스)국가

수상사 및 회원사 일반사
GPTW 경영, 조직 문화, 인사, 노무, 노사 화합,
 교육 담당자 및 부서장
-경영전략, 기획, 혁신, CS, 홍보 담당자 및 부서장
-우수 직원 선정자 장기근속 포상자

2024 ~ 2025 대한민국 가장 일하기 좋은 기업 수상사
-2013 ~ 2025 대한민국 일하기 좋은 100대 기업 회원사

GPTW For All® Summit™ 2026

대상



GPTW
GPTW
Welcome to the new business as usual.
Las Vegas Hilton at Resorts Worlds

April 21-23, 2026

GPTW For All® Summit™ 
㈬ 신뢰와 문화로 성과를 만드는 글로벌 리더들의 컨퍼런스
리더들은 Trust Index™ 인사이트를 활용하여 데이터 기반 의사 결정을 내리고 
생산성, 민첩성, 혁신을 향상시키는 실제 사례를 공유합니다.

Conference Purpose

리더들을 위한 네트워크 형성3
2,000명 이상의 글로벌 리더들과 실질적 관계 형성

ERG · 임원진 · 일반 리더 각 층을 위한 전문 프로그램 제공4
 직원 수 500명에서 2,500명 사이의 기업 CEO와 최고 경영진을 위한 ELE 세션과 리더, 임원 스폰서,
ERG 구성원을 위해 특별히 설계된 ERG 경험 세션, 그리고 GPTW Effect 심층 세션 제공

조직문화를 통한 비즈니스 성과 가속1
Trust Index™ 데이터 해석 → 실행 → 비즈니스 지표 향상까지의 로드맵 제공

최고 수준 기업의 전략 및 사례 공유2
세계에서 가장 일하기 좋은 기업들의 운영 방식, 리더십 시스템, 직원 경험 설계 방법,
조직문화 관리법을 직접 공유하는 자리



GPTW For All® Summit™ 2026

FEATURED SPEAKERS

and more...

Anthony Capuano
President and CEO,
Marriott International

CEO,
Delta Air Lines

Ed Bastian
President and CEO,
Hyatt Hotels Corp

Mark Hoplamazian
President and CEO,
Hilton

Christopher Nassetta

Global CEO,
Great Place To Work

Michael C. Bush
Chair and CEO
 Accenture

Julie Sweet
President and CEO,
Wegmans Food Markets

Colleen Wegman
President and CEO,
Synchrony

Brian Doubles

People-first leaders.
Proven strategies.
The future of business.

Focus Session
모든 참석자를위한 Focus Session 01 
Great Place To Work Effect1
임원, 리더를 위한 Focus Sesson 02
Executive Leader Experience2
직원 리소스 그룹을 위한 Focus Sesson 03
Employee Resource Group Experience3

Three sets of tailored experiences
designed to address your biggest challenges



임원, 리더를 위한 Focus Sesson 02
Executive Leader Experience2

ELE 세션은 기업 문화를 전략적 자산으로 전환하여 생산성, 고객 만족도, 시장 경쟁력 향상이라는
실질적인 성과를 창출하고자 하는 리더들을 위해 기획되었습니다.

경쟁이 치열한 시장 환경에서, 성과의 출발점은 보다 전략적인 인재 의사결정에 있습니다.
신뢰, 자부심, 목적의식이 결합된 기업 문화가 어떻게 비즈니스를 차별화하고 성과를 가속화하는지
직접 확인해 보십시오.

실제 현장 전략
신뢰와 투명성, 목적 지향적 리더십을 통해
기업 문화를 성과로 전환한 중견기업 CEO 및
고위 경영진의 실제 사례를 공유합니다.

즉각적인 성과 창출
기업 문화와 AI 도구를 결합하여 추가적인 
비용이나 복잡성 없이 운영을 간소화하고, 비용이나 복잡성 없이 운영을 간소화하고, 
효율성을 높이며, 실질적인 결과를 도출하는
방법을 제시합니다.

엄선된 네트워킹
우수한 조직 문화를 갖춘 기업에서 활동 중인
500명 이상의 진취적인 임원들과 교류하며,
혁신을 촉발하고 경쟁 우위를 강화하는 아이디어를
공유할 수 있습니다.

전체 액세스
중견기업 환경에 최적화된 리더십 전략을 통해중견기업 환경에 최적화된 리더십 전략을 통해
더 빠른 성장과 신뢰 구축을 실현하고, 제한된
자원과 급변하는 환경 속에서도 지속 가능한 성과를 
달성할 수 있도록 지원합니다.

GPTW For All® Summit™ 2026

모든 참석자를위한 Focus Session 01 
Great Place To Work Effect

신뢰가 어떻게 비즈니스 성공을 이끄는지 알아보려면 
Great Place To Work Effect®에 대한 심층 분석을 제공하는 세션에 참여 하세요 .
최고의 성과를 내는 인증 기업들이 Trust Index™ 인사이트를 활용하여
시장 평균을 뛰어넘는 실적을 달성하고, 이직 비용을 절감하며, 성장을 촉진하는 비즈니스 혁신을
어떻게 이루어내는지 직접 들어볼 수 있습니다.

1

Focus Session
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직원 리소스 그룹을 위한 Focus Sesson 03
Employee Resource Group Experience3

ERG 세션은 세계에서 가장 영향력 있는 직장에서 활동하는 ERG 리더, 경영진 후원자,
그리고 구성원들을 한자리에 모아 혁신을 촉진하고, 공동체를 강화하며, 측정 가능한 
성과 창출을 가속화하도록 설계되었습니다.

권한과 역할이 부여된 ERG는 모든 구성원이 역량을 온전히 발휘하고, 조직 전반이 
탁월한 성과를 창출하는 문화를 이끄는 핵심 동력이 될 수 있습니다.

전략적 명확성
ERG를 조직 내 성장과 변화의 동력으로
전략적으로 활용하는 방법을 제시합니다.

커뮤니티와 연결
세계에서 가장 신뢰받는 직장에서 활동하는
300명 이상의 ERG 리더들과 교류하며
아이디어와 모범 사례를 공유할 수 있습니다.아이디어와 모범 사례를 공유할 수 있습니다.

성과를 이끄는 인사이트
Great Place To Work의 데이터와 연구를
기반으로, 기업 문화를 측정 가능한 비즈니스
성과와 연결하는 인사이트를 제공합니다.

전체 액세스
업계 전문가가 이끄는 기조연설,
협업 중심의 토론, 그리고 특별 세션에 참여하여협업 중심의 토론, 그리고 특별 세션에 참여하여
최고 기업의 리더들이 어떻게 성과와 성장을
실현하는지에 대한 통찰을 얻을 수 있습니다.

Focus Session



Skip the Small Talk. Start Meaningful Conversations.

GPTW For All® Summit™ 2026

Braindates
Enhanced Networking Sessions

Braindates를 통해 참가자 간 대화를 직접 기획하고, 공통의 과제와 도전적인 아이디어,
실행 가능한 해결책을 중심으로 의미 있는 교류를 이어가세요.

브레인 데이트는 참가자 간 학습을 중심으로 기획된 대화형 프로그램으로,
네트워킹을 목적 있는교류의 장으로 확장합니다.

공통의 과제, 대담한 아이디어, 그리고 실제로 실행 가능한 해법을 중심으로 참가자들을 연결하며,
전략을 검증하고 새로운 접근을 탐색하거나 유사한 경험을 가진 이들의
인사이트를 배우고자 하는 분들을 위한 집중적 학습의 공간입니다.인사이트를 배우고자 하는 분들을 위한 집중적 학습의 공간입니다.

For All Summit™에서 Braindates가 특별한 이유

경험에서 배우는 인사이트
유사한 과제를 직접 겪고 효과적인 해결책을 찾아낸 동료들로부터
실질적인 경험 기반 인사이트를 얻을 수 있습니다.

목적 있는 연결
주제 중심의 대화에 참여하거나 직접 주제를 제안하여,
단순한 네트워킹을 넘어 협업과 멘토링, 실행으로 이어지는 깊이 있는 교류를 경험할 수 있습니다.단순한 네트워킹을 넘어 협업과 멘토링, 실행으로 이어지는 깊이 있는 교류를 경험할 수 있습니다.

지속되는 리더십 네트워크 구축
Summit 이후에도 영감과 책임감을 공유할 수 있는 리더들과의
장기적인 관계를 형성할 수 있습니다.



유니버셜 스튜디오 할리우드 방문
라스베가스 현지 문화 체험

그 외,
미국 현지 문화 체험

Great Workplace
On-site Benchmarking Program
미국 일하기 좋은 기업  현장 벤치마킹 프로그램

SALESFORCE

Salesforce의 경영 철학 & 인사 경영 전략
•Salesforce의 ERG 전략
•Salesforce의 일하기 좋은 기업 구현과 기업성과
•Salesforce 구성원의 조직로열티 강화를 위한 회사의 비전메이킹
•Salesforce 관계의 질(Quality of Realtionship)을 향상시키는 독특한 제도

벤치마킹 주요 내용

세일즈포스는 디지털 시대에 기업과 고객을 하나로 모으는
고객 관계 관리 기술(CRM)의 글로벌 리더입니다. 

1999년에 클라우드 기반 CRM을 최초로 시작했으며,
오늘날에는 모든 규모의 조직이 AI 시대에 맞춰 비즈니스를 
재구상하도록 지원하고 있습니다.

세일즈포스는 ERG를 중심으로 한 조직 문화 운영과 구성원 참여형 제도를 통해
일하기 좋은 기업으로서의 성과를 지속적으로 창출해온 대표적 사례입니다.

본 벤치마킹은 세일즈포스가 어떻게 신뢰 기반의 문화와 제도를 전략적으로 설계·운영하며,
인재들의 몰입과 성장을 이끌어내는지를 현장에서 직접 학습하기 위해 기획되었습니다.



1일차
4월 18일
(토)

인천
로스앤젤레스

인천국제공항 집결 및 출국 수속
▪출국(인천->로스앤젤레스)

GPTW
담당 부서장

2일차
4월 19일
(일)

로스앤젤레스
미국 현지 문화 체험
•유니버셜스튜디오 할리우드 방문

GPTW
담당 부서장

3일차
4월 20일
(월)

로스앤젤레스
라스베가스

미국 일하기 좋은 기업 현장 벤치마킹
▪석식 및 이동 (로스앤젤레스 -> 라스베가스)

GPTW
담당 부서장

4㉂6일차
4월 21-23일
(화-목)

라스베가스 미국 GPTW For All Summit 참석 GPTW
담당 부서장

7일차
4월 24일
(금)

라스베가스
미국 현지문화 체험
•라스베가스 명소 탐방 및 체험 활동

GPTW
담당 부서장

8㉂9일차
4월 25-26일
(토-일)

라스베가스
인천

조식 후 공항 이동
▪입국(라스베가스->인천)
▪인천국제공항 도착 후 해산

GPTW
담당 부서장

연수 프로그램 일정
상기 프로그램은 일부 변경될 수 있습니다.



2026년 4월 18일(토) ~ 4월 26일(일) / 7박 9일

 기업 단독 해외연수를 추진하고자 하는 기업은
 Great Place To Work® 179개  국가의 해외 네트워킹을 통해
 미국,유럽, 일본, 브라질 등 전 세계의 일하기 좋은 기업

 벤치마킹 프로그램을 구성해드립니다. 연수인원: 최소 10인 이상
연수 비용 및 프로그램 구성: 협의 조정
연수국: 미국,유럽, 싱가폴, 중국, 중남미

기업단독(패키지) 연수추진 안내 

연수 일정
▪신청 마감

▪연수 인원
▪신청 방법

▪연수 비용

▪
   포함사항

▪연수비
   미포함사항

▪ℵ금계∼

1차 접수 마감 2025년 12월 19일(금) - 10%d.c.
2차 접수 마감 2025년 1월 30일(금) - 5%d.c.

2026년 4월 18일(토) ~ 4월 26일(일)  / 7박 9일

홈페이지에 참가신청 후 사업자등록증 사본을
이메일 또는 팩스(fAX㈬ 780㉂5401)접수

항공료(이코노미 기준), 호텔 숙박비, 식비, 기업 벤치마킹비, 연수 교재비,
통역비, 가이드비, 정용버스, 여행자 보험 등

개인 제반 미용
(항공좌석 승급 및 호텔 1인실 사용을 원하는 경우, 추가비용은 사무국으로 문의 부탁드립니다.)

신한은행 100-029-812232 (예금주: 한국일터혁신컨설팅그룹)

20 ~ 30명

2026년 2월 27일(금)
조기접수 특별 할인

GPTW For All® Summit™
2026 특별 기획 연수

김선미 팀장      02-780-5400  | 내선번호(0007)   ssun_0108@greatplacetowork.co.kr
지현 연구원      02-780-5400  | 내선번호(0009)  0517wlgus@greatplacetowork.co.kr

참가 신청 및 문의


